FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

1.2 Facultatea Facultatea de Filosofie si Stiinte Social Politice
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FILOSOFIE

1.4 Domeniul de studii Filosofie

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Filosofie aplicata si management cultural

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate |
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. Dr. ANTON ADAMUT
2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 An de studiu | 2.5 Semestrul | 2.6 Tip de evaluare” C 2.7 Regimul disciplinei™ Ob

“E — Examen / C — Colocviu / V — Verificare

OB — Obligatoriu / OP — Opfional / F — Facultativ

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 2 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 3.5 curs 0 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiu dupad manual, suport de curs, bibliografie si altele 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 1
3.7 Total ore studiu individual” 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii - De curriculum (daca este cazul)

5. Conditii (dacd este cazul)




5.1 De desfasurare a cursului

5.2 De desfasurare a seminarului/
laboratorului

6. Obiective

- verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice Insusite de studenti in cadrul programului de instruire

- antrenarea studentilor in activitati practice care presupun folosirea unor cunostinte acumulate pe parcursul pregatirii teoretice;

- editare de text filosofic, procesare de resurse bibliografice, initierea in exercitiul managementului cultural al unor institutii (arhive,
edituri, biblioteci, centre de cercetare, fundatii etc.);

- implicarea 1n organizarea §i desfagurarea unor evenimente stiintifice sau culturale, implicarea in procesele specifice ale unor institutii
publice, alte activitati de specialitate

7. Competente/Rezultate ale invatarii

o ofera consiliere altora

e aplica cunostinte de filozofie, etica si religie

e participa activ la viata civica

e interactioneaza profesional Tn mediile de cercetare si profesionale
e gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic

8. Continut

8.1 Curs Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)

Bibliografie
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare Observatii
(ore si referinte bibliografice)
- activitati practice in cadrul institutiei partener, - activitati practice si de instruire - se aplica toate conditiile
conform conventiei-cadru si portofoliului de practica specifice prevazute in
portofoliul de practica.
Bibliografie

Fiind vorba de aplicarea unor cunostinte teoretice si exersarea unor aptitudini intelectuale, nu recomandam o bibliografie referitoare la
practica, ci o substituim cu activitatea propriu zisa de aplicare a unei bibliografii deja Insusite.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului



- Practica de specialitate este destinata pregatirii studentilor pentru insertia in piata muncii si este desfasurata in institutii partener cu
personalitate juridica

10. Evaluare
10.1 Evaluare continua Pondere (min. 30%) 30
Curs Forma de evaluare Verificare practica
Pondere 50
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Nu
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - - —
Verificare practica periodica 50 Da
Portofoliu 50 Da
Seminar / Laborator Forma de evaluare Verificare practica
Pondere 50
Nepromovarea Evaludrii continue determina nepromovarea Nu
Evaluarii finale
Metode de Detalii Pondere cu reexaminare
evaluare - - —
Verificare practica periodica 50 Da
Portofoliu 50 Da
10.2 Evaluare finala Pondere (max. 70%) 70
Forma de evaluare Verificare practica finala

10.3 Mentiuni (situatii speciale in evaluare)

10.4 Standard minim de performanta

- prezenta studentului 1n institutia partener conform calendarului si numarului de ore alocat
- prezentarea portofoliu/dosar de practicd complet (conventie-cadru, portofoliu, fisa de prezenta, caiet de practicd, raport de evaluare a
studentului de catre tutore)

Data completirii, Titular de curs, Titular de seminar,
Prof. Dr. ANTON ADAMUT

Data avizirii in departament, Director de departament,
Conf. Dr. CRISTIAN PETRUT MOISUC



